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SOBRE EDUCA

Educa

Educa Business School es una Escuela de Negocios Virtual, con

BUSIness reconocimiento oficial, acreditada para impartir formacion superior de
F ° Z postgrado, (como formacién complementaria y formacién para el empleo), a
O M a C | O N través de cursos universitarios online y cursos / masteres online con titulo

Online propio.

NOS COMPROMETEMOS
CON LA CALIDAD

Educa Business School es miembro de pleno derecho en la Comision
Internacional de Educacioén a Distancia, (con estatuto consultivo de categoria
especial del Consejo Econdmico y Social de NACIONES UNIDAS), y cuenta
con el Certificado de Calidad de la Asociacién Espafiola de

Normalizacién y Certificacién(AENOR) de acuerdo a la normativa ISO

9001, mediante la cual se Certifican en Calidad todas las acciones

Los contenidos didacticos de Educa estan elaborados, por tanto, bajo los
pardmetros de formacién actual, teniendo en cuenta un sistema innovador
con tutoria personalizada.

Como centro autorizado para la imparticion de formacion continua para
personal trabajador, los cursos de Educa pueden bonificarse, ademas

de ofrecer un amplio catélogo de cursos homologados y

baremables en Oposiciones dentro de la Administracion Publica.Educa
dirige parte de sus ingresos a la sostenibilidad ambiental y ciudadana, lo
gue la consolida como una Empresa Socialmente Responsable.

Las Titulaciones acreditadas por Educa Business School pueden
certificarse con la Apostilla de La Haya (CERTIFICACION OFICIAL DE
CARACTER INTERNACIONAL que le da validez a las Titulaciones Oficiales
en mas de 160 paises de todo el mundo).

Afios de experiencia avalan el Desde Educa, hemos reinventado la formacién online, de manera que nuestro
trabajo docente desarrollado en alumnado pueda ir superando de forma flexible cada una de las acciones

Educa, basandose en una formativas con las que contamos, en todas las areas del saber, mediante el apoyo
metodologia completamente a incondicional de tutores/as con experiencia en cada materia, y la garantia de

la vanguardia educativa aprender los conceptos realmente demandados en el mercado laboral.
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Master MBA en Administracion y Direccion de
Empresas de Instalaciones Deportivas +

© - ®

DURACION: MODALIDAD: PRECIO: CREDITOS:

750 horas Online 1.495 € 6,00 ECTS

Incluye materiales didacticos,
titulacion y gastos de envio.
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SCHOOL

CENTRO DE FORMACION:

Educa Business School

Titulacion

Doble Titulacion: - Titulacion de Master MBA en Administracion y Direccion de Empresas de Instalaciones
Deportivas con 600 horas expedida por EDUCA BUSINESS SCHOOL como Escuela de Negocios Acreditada
para la Imparticion de Formacion Superior de Postgrado, con Validez Profesional a Nivel Internacional -
Titulacion Universitaria en Coordinador de Equipos de Trabajo con 6 Créditos Universitarios ECTS.
Formacién Continua baremable en bolsas de trabajo y concursos oposicion de la Administracién Publica.

Una vez finalizado el curso, el alumno recibira por parte de Educa Business School via correo postal, la titulacion que

acredita el haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos propuestas en el mismo.

Esta titulacion incluira el nombre del curso/master, la duracion del mismo, el nombre y DNI del alumno, el nivel
de aprovechamiento que acredita que el alumno superd las pruebas propuestas, las firmas del profesor y
Director del centro, y los sellos de la instituciones que avalan la formacién recibida (Euroinnova Formacion,
Instituto Europeo de Estudios Empresariales y Comision Internacional para la Formacion a Distancia de la
UNESCO).
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Educa Business School

coma Escusla de Hegocios de Fomaciin de Postgrade
EXPIDE EL PRESENTE TITULD PROPIO

NOMBRE DEL ALUMNO/A

g QNI 300C0O000 ha superaco los estudos conmespondentes de
Nombre de la Accion Formativa
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Descripcion

La direccion y gestion de instalaciones deportivas requiere de conocimientos en cuestiones legales, de
situacion del deporte en el mercado actual, de planificacion de proyectos, cuestiones de marketing aplicadas
a este sector y de nociones y habilidades en términos de gestién laboral y fiscal. Gracias a este Master MBA
en Administracion y Direccion de Empresas de Instalaciones Deportivas conocera las técnicas oportunas en
cuando a administracién y direccién de este tipo de empresas para poder cumplir los objetivos marcados.

Objetivos
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- Gestionar de forma eficaz los recursos de las instalaciones deportivas.

- Conocer la normativa vigente en materia de infraestructura deportiva.

- Desarrollar el marketing y publicidad mas acorde con este sector de actividad.

- Describir los distintos procesos de la gestion laboral y las caracteristicas practicas de los mismos.

- Acercar al alumno a los principales conceptos contables basicos.

- Utilizar aplicaciones informaticas de Contabilidad registrando las operaciones necesarias para el registro
de las transacciones economicas.

A quién va dirigido

El Master MBA en Administracion y Direccion de Empresas de Instalaciones Deportivas esta dirigido a
profesionales que se dediquen al entorno del deporte y deseen especializarse en las funciones de
administracion de instalaciones deportivas. Ademas es interesante para personas que tengan interés en
dedicarse profesionalmente a esta labor.

Para qué te prepara

Este Master MBA en Administracion y Direccion de Empresas de Instalaciones Deportivas le prepara para
administrar y gestionar de forma eficaz las instalaciones deportivas, en funcién de los recursos disponibles y
teniendo en cuenta tanto el aspecto publicitario como la gestion laboral y fiscal.

Salidas Laborales

Clubes deportivos / Asociaciones deportivas / Federaciones deportivas / Administracion de empresas de
instalaciones deportivas.

Formas de Pago

- Contrareembolso
- Tarjeta

- Transferencia

- Paypal
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Otros: PayU, Sofort, Western Union, SafetyPay
Fracciona tu pago en comodos plazos sin intereses
+ Envio Gratis.

o z PAGO SEGURO:
Llama gratis al teléfono O — - f
<« ENVIO GRATIS G
e 1‘ | Tarjeta | i
inférmate de los pagos a l i @

Paypal

plazos sin intereses que
hay disponibles

Transferencia

e

T % Contrareembolso

Financiacion

Facilidades econémicas y financiacion 100% sin intereses.
En Educa Business ofrecemos a nuestro alumnado facilidades econdmicas y financieras para la realizacion

de pago de matriculas, todo ello 100% sin intereses.
10% Beca Alumnos:Como premio a la fidelidad y confianza ofrecemos una beca a todos aquellos que

hayan cursado alguna de nuestras acciones formativas en el pasado.

ANTIGUOS ALUMNOS

Agradecemos tu fidelidad y la E
confianza depositada

en Euroinnova Formacion.

e

Metodologia y Tutorizacion
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El modelo educativo por el que apuesta Euroinnova es el
aprendizaje colaborativocon un método de ensefianza
totalmente interactivo, lo que facilita el estudio y una mejor
asimilacion conceptual, sumando esfuerzos, talentos y
competencias.

El alumnado cuenta con un equipo docenteespecializado
en todas las areas.

Proporcionamos varios medios que acercan la
comunicacion alumno tutor, adaptandonos a las
circunstancias de cada usuario.

Ponemos a disposicion una plataforma weben la que se
encuentra todo el contenido de la accion formativa. A través
de ella, podra estudiar y comprender el temario mediante
actividades practicas, autoevaluaciones y una evaluacion
final, teniendo acceso al contenido las 24 horas del dia.
Nuestro nivel de exigencia lo respalda un
acompafiamiento personalizado.

Redes Sociales

Siguenos en nuestras redes sociales y pasa a formar
parte de nuestra gran comunidad educativa,donde
podras participar en foros de opinién, acceder a
contenido de interés, compartir material didactico e
interactuar con otros/as alumnos/as, ex alumnos/asy
profesores/as. Ademas, te enteraras antes que nadie
de todas las promociones y becas mediante nuestras
publicaciones, asi como también podras contactar
directamente para obtener informacion o resolver tus
dudas.
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Reinventamos la Formacion Online
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Mas de 150 cursos
Universitarios

Contamos con mas de 150 cursos
avalados por distintas Universidades de
reconocido prestigio.

Amplio Catalogo

Nuestro alumnado tiene a su
disposicion un amplio catalogo
formativo de diversas areas de
conocimiento.

Nuestro Aval AEC y AECA

Nos avala la Asociacion Espafiola de
Calidad (AEC) estableciendo los maximos
criterios de calidad en la formacion y
formamos parte de la Asociacion
Espafiola de Contabilidad y
Administracion de Empresas (AECA),
dedicada a la investigacion de vanguardia
en gestién empresarial.

A

0

Campus 100% Online

Impartimos nuestros programas
formativos mediante un campus online
adaptado a cualquier tipo de dispositivo.

Claustro Docente

Contamos con un equipo de docentes
especializados/as que realizan un
seguimiento personalizado durante el
itinerario formativo del alumno/a.

Club de Alumnos/as

Servicio Gratuito que permite a nuestro
alumnado formar parte de una extensa
comunidad virtual que ya disfruta de
multiples ventajas: beca, descuentos y
promociones en formacién. En este, se
puede establecer relacion con
alumnos/as que cursen la misma area de
conocimiento, compartir opiniones,
documentos, practicas y un sinfin de
intereses comunitarios.
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Bolsa de Practicas

Facilitamos la realizacion de practicas de
empresa, gestionando las ofertas
profesionales dirigidas a nuestro
alumnado. Ofrecemos la posibilidad de
practicar en entidades relacionadas con
la formacion que se ha estado recibiendo
en nuestra escuela.

Innovacion y Calidad

Ofrecemos el contenido mas actual y
novedoso, respondiendo a la realidad
empresarial y al entorno cambiante, con
una alta rigurosidad académica
combinada con formacién practica.

Revista Digital

El alumnado puede descargar articulos
sobre e-learning, publicaciones sobre
formacién a distancia, articulos de
opinion, noticias sobre convocatorias de
oposiciones, concursos publicos de la
administracion, ferias sobre formacion, y
otros recursos actualizados de interés.

EDUCA
BUSINESS ) B LLAMAGRATIS: (+34) 958 050 217
SCHOOL



https://www.euroinnova.edu.es/Master-Mba-Administracion-Direccion-Instalaciones-Deportivas
https://api.whatsapp.com/send?text=Solicito Informacion desde el PDF&phone=34958050217

"B |EDUCA
= BUSINESS
\ D SCHOOL

Master MBA en Administracion y Direccion de Empresas de Instalaciones Deportivas + Titulacion Universitaria Ver Curso

Acreditaciones y Reconocimientos

APel aenoa ©f cecAr A
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Adobe

Unién Europea

Google

for Education

certirieo - AMADEUS m

ASSOCIATE Your technology partner t

Temario

PARTE 1. GESTION DEPORTIVA

MODULO 1. GESTION DE EVENTOS DEPORTIVOS

UNIDAD DIDACTICA 1. ORGANIZACION DE REUNIONES
1.Introduccion
2.Tipos de reuniones
3.Terminologia usada en reuniones, juntas y asambleas
4 Preparacion de reuniones
5.Etapas de una reunion
UNIDAD DIDACTICA 2. ORGANIZACION DE EVENTOS
1.Tipos de eventos
2.0rganizacion del evento
3.Condiciones técnicas y econdmicas requeridas al servicio contratado
4.Medios de cobro y pago
UNIDAD DIDACTICA 3. RELACIONES PUBLICAS
1.Definiciéon y Concepto de Relaciones Publicas
2.Como montar una operacion de Relaciones Publicas
UNIDAD DIDACTICA 4. DISENO DE UN EVENTO DEPORTIVO
1.Deporte y Protocolo
2.Esquema general de la organizacion y gestidon de un evento deportivo
3.Estrategia de marketing
4 Elaboracion de presupuestos
5.Creacion del comité de direccion y coordinacion
UNIDAD DIDACTICA 5. PLANIFICACION DEPORTIVA
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1.Planificacion estratégica
2.Fases de la planificacion estratégica
3.Planificacion deportiva
4.Tipos de planificaciones
5.Proceso planificador
6.La gestion deportiva
7.Punto de encuentro entre oferta y demanda
8.El proyecto deportivo
9.Direccion de proyectos deportivos
UNIDAD DIDACTICA 6. LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA
1.Direccién de Infraestructura deportiva
2.Subdireccion de Infraestructura deportiva
3.Departamento de mantenimiento de infraestructura
4.Subdireccion de planeacion y proyectos
5.Departamento de seguimiento
6.Subdireccion de administracion y finanzas
7.Departamento de recursos materiales
8.Departamento de recursos financieros
9.Departamento de Recursos Humanos
UNIDAD DIDACTICA 7. EL PATROCINIO DE LOS EVENTOS DEPORTIVOS
1.Introduccion
2.El patrocinio deportivo en Espafia
3.Las posibilidades publicitarias de los eventos deportivos
4 La preparacién de una oferta de patrocinio
5.Intereses y exigencias de los patrocinadores
UNIDAD DIDACTICA 8. LOS BENEFICIOS DE LA ORGANIZACION DE EVENTOS DEPORTIVOS
1.Beneficios socioecondmicos fundamentales
2.Beneficios sociopoliticos
3.Larepercusion de la imagen de las ciudades y los paises y el impacto sobre el turismo de los grandes eventos
ANEXO I. LEY ESTATAL DEL DEPORTE
1.Principios generales
2.El consejo superior de deportes
3.Las asociaciones deportivas
4.De las competiciones
5.El comité olimpico y el comité paralimpico Espafioles
6.El deporte de alto nivel
7.Investigacion y enseflanzas deportivas
8.Control de las sustancias y métodos prohibidos en el deporte y seguridad en la practica deportiva
9.Prevencion de la violencia en los espectaculos deportivos

BUSINESS ) B LLAMAGRATIS: (+34) 958 050 217
SCHOOL

= ’EDUCA
\



https://www.euroinnova.edu.es/Master-Mba-Administracion-Direccion-Instalaciones-Deportivas
https://api.whatsapp.com/send?text=Solicito Informacion desde el PDF&phone=34958050217

"B |EDUCA
= BUSINESS
\ D SCHOOL

Master MBA en Administracion y Direccion de Empresas de Instalaciones Deportivas + Titulacion Universitaria Ver Curso

10.Instalaciones deportivas

11.La disciplina deportiva

12 Asamblea general del deporte
13.Conciliacion extrajudicial en el deporte
14.Disposiciones adicionales
15.Disposiciones transitorias
16.Disposiciones finales

MODULO 2. GESTION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
UNIDAD DIDACTICA 1. INSTALACIONES DEPORTIVAS EN ESPANA
1.Deporte y sociedad
2.Carta verde del deporte
3.Instalaciones deportivas en relacion con la practica deportiva
4.Instalaciones deportivas en los centros educativos
UNIDAD DIDACTICA 2. GENERALIDADES
1.Definiciones y caracteristicas generales
2.Condiciones del espacio
3.Aparcamiento
UNIDAD DIDACTICA 3. ESPACIOS DEPORTIVOS CONVENCIONALES
1.Piscinas
2.Generalidades
3.Piscinas de natacion
4. Piscinas de waterpolo
5.Natacion sincronizada
6.Piscinas de saltos
7.Pistas
8.Voleibol
9.Baloncesto
10.Tenis
11.Balonmano
12.Futbol sala
13.Squash
14.Padel
15.Badminton
16.Campos
17.Futhol 7
18.Futbol
19.Rugby
20.Hockey sobre hierba
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UNIDAD DIDACTICA 4. LOS ESPACIOS COMPLEMENTARIOS
1.Entrada
2.Recepcion
3.Circulaciones
4 Escaleras
5.Rampas
6.Ascensores
7.Puertas
8.Pasillos
9.Protecciones
10.Pavimento
11.Aseos y vestuarios
12.Aparatos sanitarios
13.Botiquin
14.Gradas
15.Sefalizacion de accesibilidad
16.Condiciones y caracteristicas de la informacién y sefializacion para la accesibilidad
17 Accesibilidad/supresion de barreras arquitecténicas
UNIDAD DIDACTICA 5. PLANIFICACION Y DISENO DE UNA INSTALACION DEPORTIVA
1.Introduccion
2.La planificacion de una instalacion deportiva: fases y principios generales
3.Criterios basicos de disefio
4.El proceso de disefio de una instalacién deportiva y la organizacion funcional de los espacios
UNIDAD DIDACTICA 6. HERRAMIENTAS DE APOYO Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS
1.El ciclo de vida de una instalacion deportiva
2.Explotacion y gestion. Introduccion
3.Tipos de gestion
4.Gestion directa
5.Gestion indirecta
6.Gestion mixta
7.La preparacion de los pliegos
8.La gestion desde el punto de vista de la CALIDAD
9.Seguridad
10.Accesibilidad y Movilidad
11.La Certificacion de las instalaciones deportivas
12.La gestion econdmica de las instalaciones deportivas
UNIDAD DIDACTICA 7. INCORPORACION TRANSVERSAL DE LA SOSTENIBILIDAD AL CICLO DE VIDA

DE LA INSTALACION DEPORTIVA
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1.Sostenibilidad

2.Introduccion

3.Los principios de la sostenibilidad

4.Primeras aproximaciones

5.Sistemas de certificacion
UNIDAD DIDACTICA 8. . FACTORES SOCIOECONOMICOS QUE CARACTERIZAN LA GESTION DE LAS
INSTALACIONES DEPORTIVAS EN ESPANA

1.Planteamiento econémico de la infraestructura deportiva en Espafa

2.El Producto Interior Bruto (PIB) per cépita y las instalaciones deportivas

3.El valor inmobiliario de las instalaciones deportivas

4.Las entidades propietarias y gestoras de las instalaciones deportivas en Espafia: tendencia progresiva hacia
la gestion indirecta

5.La ubicacion de las instalaciones deportivas

6.El régimen de acceso y los usuarios

7.Calidad y sostenibilidad

MODULO 3. ORGANIZACION EMPRESARIAL Y DE RECURSOS
HUMANOS EN EL AREA DEPORTIVA

UNIDAD DIDACTICA 1. LA ORGANIZACION DE ENTIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS
1.Funciones de las empresas
2.La funcion administrativa
3.La estructura de la empresa
4.Los departamentos
5.El organigrama
6.0rganizacion del entorno fisico del espacio de acogida
7.0rganizacion basica del Estado y la Unién Europea
UNIDAD DIDACTICA 2. LA ORGANIZACION DE LOS RECURSOS HUMANOS.
1.La organizacion en actividades de apoyo administrativo
2.Los grupos
3.Fases y comportamiento del trabajo en equipo o en grupo
4.El trabajo en grupo en actividades de apoyo administrativo

PARTE 2. MARKETING EN LA GESTION DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS

UNIDAD DIDACTICA 1. MARKETING DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS
1.Definicion
2.Utilidades del marketing para las instalaciones deportivas
3.Proceso de marketing y marketing management
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4.Marketing y Deporte, una nueva relacion.
5.Planeacion estratégica de las instalaciones deportivas.

UNIDAD DIDACTICA 2. MARKETING Y MERCADO DEPORTIVO
1.El mercado deportivo
2.Investigacion de mercado
3.Politica de mercado
4.El producto deportivo
5.El consumidor deportivo.

UNIDAD DIDACTICA 3. LA COMUNICACION PUBLICITARIA EN EL ENTORNO DEL MARKETING
1.Conceptualizacion en torno a la comunicacion publicitaria
2.El proceso de comunicacion publicitaria en television

UNIDAD DIDACTICA 4. DIRECCION DE MARKETING EN LA INSTALACIONES DEPORTIVAS
1.Funcion del marketing en la empresa
2.La direccion de marketing de empresas deportivas
3.El director de marketing como estratega
4.0bjetivos de la gerencia

UNIDAD DIDACTICA 5. EL PLAN DE MARKETING
1.Definicidn y ventajas
2.Caracteristicas del plan
3.La misiony la cultura de la empresa
4 La elaboracion del plan
5.Estructura del plan de Marketing en las Instalaciones deportivas
6.Etapas para elaborar un plan de Marketing

UNIDAD DIDACTICA 6. TEORIAS DE LA VENTA
1.Introduccion
2.Asistencia al cliente/a
3.Como consegquir la satisfaccion del cliente/a

UNIDAD DIDACTICA 7. LA PLATAFORMA COMERCIAL
1.La plataforma comercial
2.Influencias en el proceso de compra
3.Tipologia humana
4.Motivaciones psicoldgicas del consumidor/a

PARTE 3. GESTION LABORAL

MODULO 1. DERECHO DEL TRABAJO

UNIDAD DIDACTICA 1. FUENTES DEL DERECHO LABORAL
1.Introduccidn a las fuentes del derecho laboral
2.Principios inspiradores del Derecho del Trabajo

BUSINESS ) B LLAMAGRATIS: (+34) 958 050 217
SCHOOL

= ’EDUCA
\



https://www.euroinnova.edu.es/Master-Mba-Administracion-Direccion-Instalaciones-Deportivas
https://api.whatsapp.com/send?text=Solicito Informacion desde el PDF&phone=34958050217

"B |EDUCA
= BUSINESS
\ D SCHOOL

Master MBA en Administracion y Direccion de Empresas de Instalaciones Deportivas + Titulacion Universitaria Ver Curso

3.Normas Internacionales Laborales
4 Normas Comunitarias Laborales
5.La Constitucion Espafiola y el mundo laboral
6.Leyes laborales
7.Decretos legislativos laborales
8.Decretos leyes laborales
9.Los Reglamentos
10.Costumbre laboral
11.Condicion mas beneficiosa de origen contractual
12.Fuentes profesionales
UNIDAD DIDACTICA 2. NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL
1.El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantia
2.Cotizacion a la Seguridad Social
3.Retencion por IRPF
4 Relacion de gjercicios resueltos: Bases y tipos de contingencias
UNIDAD DIDACTICA 3. CONTRATOS (I). LA RELACION LABORAL
1.El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duracién y sujetos
2.Tiempo de trabajo: jornada laboral, horario, horas extraordinarias, recuperables y nocturnas, descanso
semanal, dias festivos, vacaciones y permisos
UNIDAD DIDACTICA 4. CONTRATOS (II). MODALIDADES DE CONTRATACION
1.Tipologias y modalidades de contrato de trabajo
2.Contratos de trabajo de duracién indefinida
3.Contratos de trabajo temporales
4.Contrato formativo para la obtencidn de la practica profesional
5.Contrato de formacion en alternancia
UNIDAD DIDACTICA 5. MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO
1.Modificaciones de las condiciones del Contrato de trabajo
2.La suspension del contrato de trabajo: determinacién, causas y efectos
3.Extincion del contrato de trabajo: formas y causas
4.Los Expedientes de Regulacion de Empleo (ERES)
5.Los Expedientes temporales de regulacion de empleo (ETES). Mecanismo RED de flexibilidad y estabilizacion
en el empleo

MODULO 2. LA GESTION LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 1. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. REGIMEN GENERAL
1.Introduccion. El Sistema de Seguridad Social
2.Regimenes de la Sequridad Social
3.Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas

UNIDAD DIDACTICA 2. ACCION PROTECTORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
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1.Nociones generales: prestaciones econdmicas y asistenciales
2.Incapacidad Temporal
3.Riesgo durante el embarazo, Nacimiento y cuidado de menor , Corresponsabilidad en el cuidado del lactante y
lactancia
4.Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave
UNIDAD DIDACTICA 3. JUBILACION
1.Jubilacion
2.Pension contributiva de jubilacion: régimen general y cuantia
3.Supuestos especiales de jubilacion
4.Incompatibilidades en la percepcion de la pension
5.Pension de jubilaciéon no contributiva
UNIDAD DIDACTICA 4. PROTECCION POR DESEMPLEO
1.Desempleo
2.Gestion y pago de las prestaciones
3.0bligaciones del empresario y del trabajador
4.Modalidades de pago unico de la prestacion por desempleo
5.Renta activa de insercion (RAI)
6.Ingreso Minimo Vital
UNIDAD DIDACTICA 5. EL DERECHO PROCESAL LABORAL
1.Aproximacion al procedimiento laboral
2.Jurisdiccion y competencia del Orden Jurisdiccional Social
3.Prejudicialidad
UNIDAD DIDACTICA 6. EL ORDEN JURISDICCIONAL SOCIAL
1.Jurisdiccion Social: Nociones Generales
2.Principios del proceso laboral
3.Normativa reguladora del orden jurisdiccional social
4.0rganizacion del Orden Jurisdiccional Social
UNIDAD DIDACTICA 7. LAS PARTES EN EL PROCESO LABORAL
1.Las partes en el proceso
2.Capacidad procesal y de obrar de las partes en el proceso laboral
3.Legitimacion procesal Legitimacion activa y pasiva
4.Representacion y postulacion procesal
5.Sucesion procesal
6.El beneficio de la justicia gratuita
UNIDAD DIDACTICA 8. SISTEMA CONTRAT@
1.Comunicacion de contratos: los sistemas Contrat@
2.Comunicacion de la contratacion
3.Correccion de datos
4.Incluir contrato de oficina de empleo
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5.Comunicacion de la copia basica
6.Seguimiento de las comunicaciones realizadas
UNIDAD DIDACTICA 9. SISTEMA SILTRA
1.Asignar Codigos de cuenta de cotizacion
2. Escritorio de SILTRA
3.Cotizacion
UNIDAD DIDACTICA 10. SISTEMA SILTRA I
1.Afiliacion
2.Procesar remesas INSS
3.Configuracion
UNIDAD DIDACTICA 11. SISTEMA SILTRA Il
1.Comunicaciones
2.Utilidades

PARTE 4. EXPERTO EN CONTABILIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. EL METODO CONTABLE
1.Concepto
2.Partida doble (dualidad)
3.Valoracion
4 Registro contable
5.Los estados contables
6.El patrimonio

UNIDAD DIDACTICA 2. DESARROLLO DEL CICLO CONTABLE
1.0bservaciones previas
2.Apertura de la contabilidad
3.Registro de las operaciones del ejercicio
4.Ajustes previos a la determinacion del resultado
5.Balance de comprobacion de sumas y saldos
6.Calculo del resultado
7 Cierre de la contabilidad
8.Cuentas anuales
9.Distribucion del resultado

UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO CONCEPTUAL DE LA CONTABILIDAD
1.Principios contables
2.Criterios de valoracion

UNIDAD DIDACTICA 4. GASTOS E INGRESOS
1.Concepto de pagos y cobros.
2.Concepto de gastos e ingresos.
3.Clasificacion.
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4.Registro contable de estas partidas y determinacién del resultado contable.
5.Registro y Valoracion de los gastos.
6.Valoracion de los ingresos.
UNIDAD DIDACTICA 5. INMOVILIZADO MATERIAL
1.El inmovilizado técnico: concepto y clases.
2.Inmovilizado material.
3.Inversiones Inmobiliarias.
4.Activos no corrientes y grupos enajenables de elementos mantenidos para la venta.
5.Inmovilizado en curso.
UNIDAD DIDACTICA 6. INMOVILIZADO INTANGIBLE
1.Concepto.
2.Elementos integrantes.
3.Registro contable.
4.Correcciones valorativas.
5.Arrendamientos. Leasing.
UNIDAD DIDACTICA 7. EXISTENCIAS
1.Concepto.
2.Clasificacion.
3.Registro contable.
4 Valoracion.
5.Correcciones valorativas.
UNIDAD DIDACTICA 8. ACTIVOS FINANCIEROS I: OPERACIONES DE TRAFICO
1.Introduccion.
2.Préstamos y partidas a cobrar: Clientes y deudores.
3.Efectos comerciales a cobrar.
UNIDAD DIDACTICA 9. ACTIVOS FINANCIEROS II: OPERACIONES FINANCIERAS
1.Clasificacion
2.Activos financieros a coste amortizado
3.Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias
4.Activos a valor razonable con cambios en pérdidas y ganancias
5.Reclasificacion de los activos financieros
6.Intereses y dividendos recibidos de activos financieros
7.Inversiones en el patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas
UNIDAD DIDACTICA 10. PASIVOS FINANCIEROS
1.Concepto.
2.Débitos por operaciones comerciales.
3.Deudas con personal de la empresa y Administraciones publicas.
4.Débitos por operaciones no comerciales.
5.Pasivos financieros mantenidos para negociar.
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6.Baja de pasivos financieros.
7.Instrumentos de patrimonio propios.
8.Casos particulares.
UNIDAD DIDACTICA 11. LAS CUENTAS ANUALES
1.Introduccion.
2.Balance.
3.Cuenta de Pérdidas y ganancias.
4.Estado de Cambios en el Patrimonio Neto.
5.Estado de Flujos de Efectivo.
6.Memoria.

PARTE 5. GESTION FISCAL

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL DERECHO TRIBUTARIO
1.El Tributo
2.Hecho imponible
3.Sujeto pasivo
4.Determinacion de la deuda tributaria
5.Contenido de la deuda tributaria
6.Extincion de la deuda tributaria
UNIDAD DIDACTICA 2. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS F(SICAS |
1.Introduccion
2.Elementos del impuesto
3.Rendimientos del trabajo
4.Rendimientos de actividades econdémicas
UNIDAD DIDACTICA 3. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS Il
1.Rendimientos de capital inmobiliario
2.Rendimientos de capital mobiliario
3.Ganancias y pérdidas patrimoniales
4.Regimenes especiales: imputacion y atribucion de rentas
5.Liquidacion del impuesto
6.Gestion del Impuesto
UNIDAD DIDACTICA 4. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO
1.Naturaleza del impuesto
2.Hecho imponible
3.0peraciones no sujetas y operaciones exentas
4.L.ugar de realizacion del hecho imponible
5.Devengo del impuesto
6.Sujetos pasivos
7.Repercusion del impuesto (Art. 88 LIVA)
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8.Base imponible

9.Tipos de Gravamen
10.Deduccion del impuesto
11.Gestion del Impuesto
12.Regimenes especiales

UNIDAD DIDACTICA 5. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

1.Naturaleza y ambito de aplicacion

2.Hecho imponible

3.Sujeto Pasivo

4 Base imponible

5.Periodo impositivo y devengo del impuesto

6.Tipo impositivo

7.Bonificaciones y Deducciones

8.Regimenes especiales. Empresas de reducida dimension
9.Régimen especial de las fusiones y escisiones
10.Régimen fiscal de determinados contratos de arrendamiento financiero
11.0tros regimenes especiales

12.Gestion del impuesto

PARTE 6. COORDINACION DE EQUIPOS DE
TRABAJO

UNIDAD DIDACTICA 1. PROCESO DIRECTIVO, LIDERAZGO Y MOTIVACION

1.Proceso directivo
2.El liderazgo
3.La motivacion
UNIDAD DIDACTICA 2. EL EQUIPO EN LA ORGANIZACION ACTUAL
1.Introduccion
1.- ¢Identificacion o compromiso en las organizaciones?
2.- El compromiso de los empleados con la organizacion
3.- Valores de la empresa y valores individuales
2.Técnicas para el fomento de la iniciativa y la proactividad
1.- Hahilidades sociales de especial interés en el ambito laboral social
2.- Principales claves para convertirse en un trabajador proactivo
3.- Habilidades que deben entrenarse
UNIDAD DIDACTICA 3. LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO
1.Funciones esenciales del lider
1.- Funciones complementarias del lider
2.Trabajo en equipo y equipos de trabajo. Aproximacion y diferencias
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1.- Tipos de equipos
2.- Los roles en el equipo de trabajo
3.Ventajas del trabajo en equipo
1.- Suma e intercambio de conocimientos
2.- Cooperacion y colaboracion en la tarea
3.- Sinergia para la consecucién de objetivos y metas
4.Técnicas y habilidades personales y sociales necesarias para el trabajo en equipo
UNIDAD DIDACTICA 4. TECNICAS PARA MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE UN EQUIPO
1.Nuevas formas de trabajo colaborativo
2.Gestion eficiente del equipo humano
3.El responsable de RR. HH. como motivador del equipo
4.Autoevaluacion
UNIDAD DIDACTICA 5. LAS DINAMICAS DE GRUPO
1.Dinédmica de grupos: introduccion
2.Tipos de grupo
3.Principios de cohesién
1.- La cohesién en el grupo
2.- Roles que favorecen y entorpecen la cohesién grupal
UNIDAD DIDACTICA 6. CLASIFICACION DE LAS DINAMICAS DE GRUPO
1.Técnicas de grupo: definicion
1.- Eleccion de la técnica mas adecuada
2.- Clasificacion
2.Técnicas de presentacion
3.Técnicas de conocimiento y confianza
UNIDAD DIDACTICA 7. MOTIVACION Y GESTION DE EQUIPOS
1.La motivacion en el trabajo
1.- Cuestiones previas
2.- Factores que determinan la motivacion laboral
3.- Tipos de motivacion fundamentales
4.- ;Por qué trabajan las personas?
5.- ;Crees que la satisfaccion de las personas trabajadoras es un fin en si mismo?
6.- Reconocimientos y recompensas que encontramos en el trabajo
2.Laretribucion
1.- Factores y condiciones
2.- Recompensas tangibles e intangibles
3.- Modelo de equidad de S. Adams
4 - Introduccion
5.- La potenciacion
6.- Funciones y términos complementarios
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7.- Tipos de formacion permanente
8.- Cuestiones a tener en cuenta en la investigacion empresarial de necesidades formativas
9.- El papel del directivo en la motivacion formativa

3.Autoevaluacion

UNIDAD DIDACTICA 8. HABILIDADES SOCIALES EN LA GESTION DE GRUPOS

1.Introduccion

2.0bjetivos

3.Mapa Conceptual

4.Habilidades sociales y de comunicacion

5.¢Cuales son las habilidades sociales y de comunicacion?

6.Como se desarrollan las habilidades sociales
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