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Euroinnova International Online Education

Especialistas en Formacion Online

SOMOS
EUROINNOVA
INTERNATIONAL
ONLINE
EDUCATION

Euroinnova International Online Education inicia su
actividad hace mas de 20 afos. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educacién online, esta
escuela de formacién crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiantes de experimentar un
crecimiento personaly profesional con formacién
eminentemente practica.

Nuestra visién es ser una escuela de formacién online
reconocida en territorio nacional e internacional por
ofrecer una educacién competente y acorde con la

realidad profesional en busca del reciclaje profesional.

Abogamos por el aprendizaje significativo para la vida
real como pilar de nuestra metodologia, estrategia que
pretende que los nuevos conocimientos se incorporen
de forma sustantiva en la estructura cognitiva de los
estudiantes.

R

CERTIFICACION
EN CALIDAD

www.euroinnova.edu.es

Euroinnova International Online Education es miembro de pleno
derecho en la Comision Internacional de Educacién a Distancia,
(con estatuto consultivo de categoria especial del Consejo
Econdémico y Social de NACIONES UNIDAS), y cuenta con el
Certificado de Calidad de la Asociacion Espafiola de
Normalizacion y Certificacion (AENOR) de acuerdo a la
normativa ISO 9001, mediante la cual se Certifican en Calidad
todas las acciones formativas impartidas desde el centro.
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Descubre Euroinnova International Online Education

Nuestros Valores

_/z:\
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ACCESIBILIDAD HONESTIDAD

Somos cercanos y Comprensivos, Somos claros y transparentes,
trabajamos para que todas las nuestras acciones tienen como Ultimo
personas tengan oportunidad de objetivo que el alumnado consiga sus
seguir form&ndose. objetivos, sin sorpresas.

PRACTICIDAD

Formacion practica que suponga un
aprendizaje significativo. Nos
esforzamos en ofrecer una
metodologia practica.

EMPATIA

Somos inspiracionales y trabajamos
para entender al alumno y brindarle
asf un servicio pensado pory para él

A dia de hoy, han pasado por nuestras aulas mas de 300.000 alumnos provenientes de
los 5 continentes. Euroinnova es actualmente una de las empresas con mayor indice de
crecimientoy proyecciéon en el panorama internacional.

Nuestro portfolio se compone de cursos online, cursos homologados, baremables
en oposiciones y formacion superior de postgrado y master.

www.euroinnova.edu.es
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Postgrado en Direccion y Gestion de Escuelas de Animacion, Ocio y Tiempo Libre +
Titulacion Universitaria

A INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

DURACION
0560 horas

MODALIDAD
0Online

CREDITO
08 ECTS

CENTRO DE FORMACI()N:
Euroinnova International
Online Education

SROINNO,

-Eh

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

TITULACION

Doble Titulacion: - Titulacion de Postgrado en Direccién y Gestion de Escuelas de Animacion,
Ocio y Tiempo Libre con 360 horas expedida por EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE
EDUCATION, miembro de la AEEN (Asociacién Espainola de Escuelas de Negocios) y CLADEA
(Consejo Latinoamericano de Escuelas de Administracion) - Titulo Propio de Técnico
Profesional en Direccion y Gestidon de PYMES expedida por la Universidad Europea Miguel de
Cervantes acreditada con 8 Créditos Universitarios (Curso Universitario de Especializacion de
la Universidad Europea Miguel de Cervantes)

CUALIFICAZ i .
n Titulacién Expedida por o Titulacion Avalada para el
j EUROINNOVA  euroinnova International Desarrollo de las Competencias
t(,\E INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION Online Education 4 profesionales R D 1 2
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Una vez finalizado el curso, el alumno recibirad por parte de Euroinnova International Online Education via
correo postal, la titulacién que acredita el haber superado con éxito todas las pruebas de conocimientos

propuestas en el mismo.

Esta titulacion incluird el nombre del curso/master, la duracién del mismo, el nombre y DNI del alumno, el

nivel de aprovechamiento que acredita que el alumno superé las pruebas propuestas, las firmas del

profesor y Director del centro, y los sellos de la instituciones

que avalan la formacién recibida (Euroinnova Internaional Online Education y la Comisién Internacional

para la Formacién a Distancia de la UNESCO).

EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con NGmero de Documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accién Formativa

de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de EUROINNOVA en la convocatoria de XXX

Y para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX
Con un nivel de aprovechamiento ALTO

Y para que conste expido la presente TITULACION en

Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

La Direccion General Firma del Alumno/a

NOMBRE DEL DIRECTOR ACADEMICO sello NOMBRE DEL ALUMNO

www.euroinnova.edu.es

AENOR § AENOR
i
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DESCRIPCION

fe 1) euroINNOVA

&  INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

Este Postgrado en Direccién y gestién de escuelas de Animacién, Ocio y Tiempo libre le
ofrece una formacién especializada en la materia. En la actualidad, en el mundo del Ocioy
Tiempo Libre y dentro del drea profesional de actividades culturales y recreativas, mas
concretamente en la direccion de escuelas de animacion, ocio y tiempo libre es muy
importante conocer los diferentes procesos por cual se realizan. Por ello, con el presente
Postgrado en Direccion y gestion de escuelas de Animacién, Ocio y Tiempo libre se trata de
aportar los conocimientos necesarios para conocer la planificacion, organizacién, gestiony
evaluacion de proyectos educativos, de procesos grupales y educativos, técnicas y recursos
de animaciény la coordinacién y dinamizacion del equipo de monitores de ocio y tiempo
libre.

OBJETIVOS

¢ Aplicar técnicas basicas de comunicacion institucional y personal, orientadas a los
agentes educativos, para transmitir informacion en el desarrollo de actividades de
tiempo libre.

e Analizar los aspectos que caracterizan la situacion de un equipo de personal monitor
de tiempo libre como grupo.

e Aplicar técnicas de seleccién, acogida y acompanamiento de las nuevas personas que
se van aincorporar en el equipo de personal monitor, para permitir la creacién de
equipos de trabajo funcionales.

e Utilizar técnicas de direccion de equipos humanos en el desarrollo de proyectos de
tiempo libre educativo infantil y juvenil.

e Discriminar técnicas de mediacion en la gestién de conflictos que sean aplicables al
trabajo de mediacién en equipos de personal monitor de tiempo libre.

e Utilizar el medio natural y el excursionismo como recurso educativo en actividades de
tiempo libre.

e Establecer condiciones de seguridad elementales para el desarrollo de actividades en
el tiempo libre.

e Determinar técnicas de atencién en caso de emergencia atendiendo al grado de
responsabilidad que al monitor/a le corresponde.

¢ Desarrollar las competencias necesarias para abordar la direccion estratégica de
PYME's.

e Conocer los elementos que integran un plan de empresay la dindmica de su disefio y
desarrollo..

e Ofrecer las bases para realizar los procesos administrativos de la empresa, en
concreto: Néminas y Seguros Sociales; Contabilidad y facturacion; Obligaciones
fiscales.

. AENOR || AENOR [ECEEEES
www.euroinnova.edu.es o || | i IQNET
)



https://euroinnova.edu.es/curso-direccion-gestion-animacion
https://euroinnova.edu.es/curso-direccion-gestion-animacion/#solicitarinfo

INTERNATIONAL ONLINE EDUCAT

Postgrado en Direccion y Gestion de Escuelas de Animacion, Ocio y Vi 1 b Solicita inf e ki
Tiempo Libre + Titulacién Universitaria (el S s SUCLaHN O SSICIg EaRlS

e Desarrollar las habilidades y destrezas necesarias para realizar un analisis de la
situacion de la empresa desde un sentido critico.

* Proporcionar la capacitacién para poder asumir el trabajo cotidiano necesario en los
procesos del punto 1, con el objeto de desarrollarlo con la mayor profesionalidad
posible.

e Integrar estas tareas de gestion en la planificacion empresarial y toma de decisiones,
mediante una visién global y correcto uso de la informacién acerca de la situacién de la
empresa respecto a las distintas dreas en que interviene el profesional.

#c[1) EUROINNOVA

A QUIEN VA DIRIGIDO

Este Postgrado en Direccién y gestién de escuelas de Animacién, Ocio y Tiempo libre esta
dirigido a todas aquellas personas que deseen adquirir una preparacién especifica como
Dinamizadores de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil para incorporarse a
un puesto de trabajo dentro de una escuela de ocio y tiempo libre, campamento, colegio,
etc.

PARA QUE TE PREPARA

Este Postgrado en Direccién y gestién de escuelas de Animacién, Ocio y Tiempo libre le
prepara para saber dirigir y gestion escuelas de Ocio y Tiempo libre.puestos de
responsabilidad en esta materia.

SALIDAS LABORALES

- Monitor/a de tiempo libre educativo infantil y juvenil. - Monitor/a de campamentos, de
albergues de juventud, de casas de colonias, de granjas-escuelas, de aulas y escuelas de
naturaleza. - Monitor/a de actividades en el marco escolar.

: AENOR || AENOR [
www.euroinnova.edu.es :
(oo | [ ] *
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MATERIALES DIDACTICOS
—— |

¢ Manual teérico: Gestién Laboraly de
Recursos Humanos

¢ Manual teérico: Gestion Contable y
Prevencion de Riesgos Laborales

¢ Manual teérico: La Direccién Estratégica de
la Empresa. Técnicas de Gestiény
Organizaciéon Empresarial, Marketing, RRHH
y Liderazgo

¢ Manual teérico: Administracién Fiscal

e Manual teérico: Director de Escuelas de
Animacién, Ocio y Tiempo Libre Vol. 1

e Manual tedrico: Director de Escuelas de * Envio de material diddctico solamente en Espana.
Animacién, Ocio y Tiempo Libre Vol. 2

¢ Paquete SCORM: Director de Escuelas de
Animacion, Ocio y Tiempo Libre Vol. 2

¢ Paquete SCORM: La Direccién Estratégica de
la Empresa. Técnicas de Gestiény
Organizaciéon Empresarial, Marketing, RRHH
y Liderazgo

¢ Paquete SCORM: Gestion Laboraly de
Recursos Humanos

¢ Paquete SCORM: Gestion Contabley
Prevencién de Riesgos Laborales

¢ Paquete SCORM: Director de Escuelas de
Animacién, Ocio y Tiempo Libre Vol. 1

¢ Paquete SCORM: Administracién Fiscal

www.euroinnova.edu.es
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FORMAS DE PAGO

- Tarjeta de crédito.

- Transferencia. (°-\

- Paypal. = bizum

- Bizum.

- PayU. W b? gmozl
- Amazon Pay.

LLAMANOS GRATISAL &

FINANCIACION Y BECAS

Matriculate en comodos
Plazos sin intereses.

Fracciona tu pago con la
garantia de

Innovapay

EUROINNOVA continta ampliando su programa de becas para acercar y posibilitar el aprendizaje continuo al

maximo numero de personas. Con el fin de adaptarnos a las necesidades de todos los perfiles que

componen nuestro alumnado.

Euroinnova posibilita el
acceso a la educacion
mediante la concesion
de diferentes becas.

Ademas de estas ayu-
das, se ofrecen Facilida-
des economicas y me-
todos de financiacion
personalizados 100 %

T BECA
sin intereses.

Emprende

www.euroinnova.edu.es

BECA
Desempleados

BECA
Antiguos
Alumnos
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LIDERES EN FORMACION ONLINE

7 Razones para confiar en Euroinnova

v/ 25% de alumnos internacionales.

v/ 97% de satisfaccion.

v 100% lo recomiendan.

v Mas de la mitad ha vuelto a
estudiar en Euroinnova

NUESTRA EXPERIENCIA

v Mas de 20 afios de experiencia.

' Mas de 300.000 alumnos vya se han
formado en nuestras aulas virtuales

« Alumnos de los 5 continentes.

Las cifras nos avalan

< 4,7 Ak hkA

4,7 kKA 8.582 '] 5.856
\7 2.625 opiniones 0

12.842 opiniones suscriptores suscriptores

NUESTRO EQUIPO

En la actualidad, Euroinnova cuenta con un equipo humano formado por mas de 300
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en a atencién al alumnado.

NUESTRA METODOLOGIA

—_—

@ APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

- 100% ONLINE

Jm— —

Estudia cuando y desde donde quieras.
Accede al campus virtual desde cualquier

dispositivo.
EQUIPO DOCENTE

O L]
@ ESPECIALIZADO

Euroinnova cuenta con un equipo de
profesionales que haradn de tu estudio una
experiencia de alta calidad educativa

www.euroinnova.edu.es

Con esta estrategia pretendemos que los
nuevos conocimientos se incorporen de
forma sustantiva en la estructura cognitiva
del alumno.

% NO ESTARAS SOLO

Acompafamiento por parte del equipo de
tutorizacién durante toda tu experiencia
como estudiante.
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CALIDAD AENOR

« Somos Agencia de Colaboracién N° 9900000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seqguridad Social.

« Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad
AENOR.

« Nuestros procesos de ensefanza estan certificados por AENOR por a ISO 9001

-'t!:,
AENOR | AENOR Bt
GESTION GESTION I Q N E T
DE LA CALIDAD AMBIENTAL

.
1S0 3001 1S014001 LTD

CONFIANZA
60L§A DE EMPLEO
Contamos con el sello de Y PRACTICAS
Confianza Online y Disponemos de Bolsa de
colaboramos con la Empleo propia con diferentes
Universidades mas ofertas de trabajo, y facilitamos
o la realizacidon de practicas de
prestigiosas, empresa a nuestro alumnado.
Administraciones Publicas y

Empresas Software a nivel Somos agencia de colaboracion

: _ ) _
Nacional e Internacional. N° 9900000169 autorizada por
el Ministerio de Empleoy

Seguridad Social.
*
O * o oreRa be MNP
e | Y SEGURIDAD SOCIAL
CONFIANZA
ONLINE
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SOMOS DISTRIBUIDORES DE FORMACION

Como parte de su infraestructuray
como muestra de su constante
expansioén, Euroinnova incluye dentro
de su organizacién una editorial y una
imprenta digital industrial.

ONLINE EDUCATION

www.euroinnova.edu.es

AENOR § AENOR
:
[EETHE | CITT

{|IQNET

LTD


https://euroinnova.edu.es/curso-direccion-gestion-animacion
https://euroinnova.edu.es/curso-direccion-gestion-animacion/#solicitarinfo

EUROINNOVA

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

Postgrado en Direccion y Gestion de Escuelas de Animacion, Ocio y Vercorsoenlaiveb solicitainformacion gratis

Tiempo Libre + Titulacién Universitaria

ALIANZAS Y ACREDITACIONES

|
R ) . vl “2, A
| uemc. - PN udima UCAM % UCAV
NEBRIJA UNIVERSIDAD A DISTANCIA UNIVERSIDAD = -
ormene CATOLICA DE MURCIA " st www.ucavila.es

Universidad Europea
Miguel de Cervantes

Centro

utc &£@ ™N.oTus UANE UTEG::..

SiU sumese (v~ W UDAVINCI @ ecameus

@ e FONDO P@L =
L Junta SOCIAL A
= o o APel Aeno
AENOR | AENOR [Py A\ | cermirieo
s ASSOCIATE

GESTION GESTION IiNet @
DE LA CALIDAD AMBIENTAL
15014001 W AdObe

150 9001

®x°cechr ©

CONFIANZA
INLIN

iyl Google

for Education

J Microsof_t’”
£ Office

aMaDeEus ~Sacge
software Specialist HP ExpertONE

Your technology partner

Accredited Technical Associate

AENOR || AENOR %
:
EEa— )
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Programa Formativo

PARTE 1. DIRECCION DE ESCUELAS DE
ANIMACION, OCIO Y TIEMPO LIBRE

UNIDAD DIDACTICA 1. APLICACION DE TECNICAS DE DINAMIZACION AL EQUIPO DE
MONITORES

1. Caracterizacion del equipo de monitores de tiempo libre como grupo

2. Analisis de las caracteristicas de un equipo monitores atendiendo al marco teérico de
la dindmica de grupos y su nivel de desarrollo

3. Analisis de aptitudes, capacidades, destrezas y actitudes de los integrantes de un
equipo de monitores

4. Dindmicas de cohesién grupal entre las personas de un equipo de monitores,
adecuadas a la realidad y al nivel de evoluciéon del grupo

5. Aplicacién de la mejora continua en la gestion y organizaciéon de equipos

UNIDAD DIDACTICA 2. DESARROLLO DE TECNICAS PARA GESTIONAR LA INFORMACION Y
COMUNICACION EN EL EQUIPO DE MONITORES Y AGENTES INVOLUCRADO

1. Técnicas de comunicacion
2. Técnicas de gestion de la informacién

UNIDAD DIDACTICA 3. APLICACION DE TECNICAS DE COORDINACION AL EQUIPO DE
MONITORES

1. Proceso de desarrollo del equipo de trabajo:
2. Organizacién del trabajo en el equipo de monitores:

UNIDAD DIDACTICA 4. DESARROLLO DE HABILIDADES TECNICAS

1. Aplicacién de técnicas de direcciéon de equipos humanos en el desarrollo de proyectos
de tiempo libre educativo infantil y juvenil

2. Aplicacién de técnicas de motivacién y apoyo en el desarrollo de las funciones del
equipo de responsables

3. Aplicacion de técnicas de acompanamiento y asesoramiento

4. Habilidades sociales y personales

UNIDAD DIDACTICA 5. DISENO DE PROYECTOS DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y
JUVENIL

1. Sistematizacién de la estructura basica de un proyecto educativo y su aplicacién en las
actividades diarias de un grupo

www.euroinnova.edu.es
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2. Aplicacién de las caracteristicas y elementos de un ideario educativo de una institucion

en unaintervencién en el tiempo libre

Desarrollo del marco de referencia del proyecto

4. Identificacion de las funciones basicas del personal monitor y del responsable de la
actividad

w

UNIDAD DIDACTICA 6. DISENO DE PLANES Y PROGRAMAS EN LAS INTERVENCIONES EN EL
TIEMPO LIBRE

1. Fase de preparaciéon
2. Fase de ejecucién
3. Fase de evaluacion

UNIDAD DIDACTICA 7. APLICACION DE LA NORMATIVA APLICABLE A PROYECTOS DE
TIEMPO LIBRE

1. ldentificacion de los aspectos a considerar en la preparacion y desarrollo de una
actividad en relacién con las normativas aplicables

2. Aplicacion del marco normativo autonémico aplicable a las actividades de tiempo libre
en el dmbito de la infancia y la juventud asi como de otros marcos normativos que
inciden en las actividades de tiempo libre

3. Andlisis del impacto ambiental producido por las actividades de tiempo libre

4. Aplicacion de la normativa sanitaria en las actividades de tiempo libre

5. Adecuacion de las actividades de tiempo libre a la seguridad y a la prevencién de
accidentes

6. Proceso de gestiony tramitacién de las autorizaciones o comunicaciones
administrativas

7. Protocolos de relaciéon con la Administracién antes, durante y después de la realizacion
del proyecto de tiempo libre

UNIDAD DIDACTICA 8. GESTION DE RECURSOS EN PROYECTOS DE TIEMPO LIBRE

1. Gestion de recursos humanos
2. Gestion de recursos econémicos
3. Gestion de recursos materiales

UNIDAD DIDACTICA 9. COORDINACION CON OTROS AGENTES

1. Andlisis de aspectos sujetos a coordinaciéon con otros agentes

2. Estructuracion de las funciones de representacion a desarrollar por parte de la
persona responsable de un proyecto de educacién en el tiempo libre infantil y juvenil

3. Relacién con los padres o tutores de los menores que participan en las actividades de
tiempo libre

4. Identificacion de aspectos que precisen el trabajo en red de los agentes educativos
que inciden en un entorno concreto

5. Relacién con otros educadores vinculados a los menores con necesidades educativas
especiales

www.euroinnova.edu.es
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UNIDAD DIDACTICA 10. APLICACION DE ACCIONES DE DIFUSION DEL PROYECTO DE
TIEMPO LIBRE

1.

2.

3.

Identificacién de aspectos a considerar del grupo destinatario y del entorno, que
permitan desarrollar una comunicacion de la accion comprensible y motivadora
Protocolos, procedimientos y medios de comunicacién que se utilizan para la
proyeccién social del proyecto, considerando medios, personas destinatarias y
lenguajes para asegurar una correcta difusién del proyecto

Técnicas de comunicacion aplicadas a la difusion de proyectos de tiempo libre

UNIDAD DIDACTICA 11. VALORACION DE LOS CENTROS DE INTERES O EJES DE ANIMACION
EN LA APLICACION DE LAS TECNICAS Y RECURSOS DE ANIMACION

1.
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Seleccion de técnicas de expresiéon y animacién través de centros de interés o ejes de
animacién

Psicopedagogia de la expresion: teoria y caracteristicas

Valoracion de lo ludico, la expresion creativa y las identidades socioculturales
Metodologias de aplicacién de técnicas y recursos expresivos

Actividades globalizadas: conceptos, caracteristicas y fundamento

Disefo y desarrollo de temas globalizadores

Gestion de las actividades globalizadas

Métodos para la integracién de lenguajes, técnicas y recursos

Valoracién de la creatividad en el disefio de la oferta de actividades de tiempo libre
Técnicas y recursos para fomentar la creatividad

Metodologia para la elaboracién del fichero de recursos de actividades: ficha de
registro de actividades

. Analisis y gestion de las fuentes de informacion sobre actividades globalizadas y

creatividad

UNIDAD DIDACTICA 12. EVALUACION Y PREVENCION DE RIESGOS EN ACTIVIDADES
MEDIOAMBIENTALES: SEGURIDAD Y SALUBRIDAD

1.

0N
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Sistematica para la deteccién de potenciales causas y situaciones de riesgo y
accidentes en las actividades de tiempo libre

. Andlisis y aplicacion de la normativa de seguridad e higiene aplicable segin los

diferentes contextos: prevenir, evaluar y catalogar riesgos

. Aplicacion de las medidas de prevencion, seguridad y control segun los diversos

contextos, circunstancias, momentos, actividades y participantes

. Valoracién de los elementos de la red de intervencién sanitaria proxima y remotay del

sistema de proteccion civil: identificacion, localizacion, ambitos de intervencion, etc
Protocolos de intervencion, medidas sanitarias basicas, técnicas de primeros auxilios y
traslado de accidentados en diferentes supuestos de accidentes y delimitar &mbitos
de intervencion

Utilizacion y composicion de un botiquin de urgencias

Responsabilidad civil y penal: conceptos y alcance

Gestion de seguros para actividades de tiempo libre infantil y juvenil

Andlisis y gestion de las fuentes de informacion sobre actividades de educacién
ambiental, campismo y excursionismo
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PARTE 2. LA DIRECCION ESTRATEGICA DE LA
EMPRESA

UNIDAD DIDACTICA 1. EMPRESA, ORGANIZACION Y LIDERAZGO

1. Las PYMES como organizaciones
2. Liderazgo
3. Un nuevo talante en la Direccién

UNIDAD DIDACTICA 2. EL PLAN DE EMPRESA I. LA ELABORACION DE UN ESTUDIO DE
MERCADO

Introduccion

Utilidad del Plan de Empresa

La introducciéon del Plan de Empresa
Descripcion del negocio. Productos o servicios
Estudio de mercado

mhwnNn=

UNIDAD DIDACTICA 3. EL PLAN DE EMPRESA Il. PLANIFICACION EMPRESARIAL EN LA AREAS
DE GESTION COMERCIAL, MARKETING Y PRODUCCION

1. Plan de Marketing
2. Plan de Produccién

UNIDAD DIDACTICA 4. EL PLAN DE EMPRESA IIl. PLANIFICACION Y GESTION DE
INFRAESTRUCTURA, RR.HH RECURSOS FINANCIEROS

Infraestructura

Recursos Humanos

Plan Financiero

Valoracion del Riesgo. Valoracién del proyecto
Estructura legal. Forma juridica

PARTE 3. GESTION LABORAL Y RECURSOS
HUMANOS

MODULO 1. GESTION DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DIDACTICA 1. PLANIFICACION DE PLANTILLAS

nhwn =~

Introduccion

Concepto de planificacion de Recursos Humanos

Importancia de la planificacién de los Recursos Humanos: ventajas y desventajas
Objetivos de la planificacién de Recursos Humanos

PN =
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5. Requisitos previos a la planificacion de Recursos Humanos
6. El caso especial de las Pymes
7. Modelos de planificacién de los Recursos Humanos

UNIDAD DIDACTICA 2. LA GESTION DE RR EN LA ORGANIZACION. GESTION POR
COMPETENCIAS

1. Formacién en la empresa. Desarrollo del talento
2. Marketing de la formacién

UNIDAD DIDACTICA 3. COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA

Introduccion

Comunicaciéon interna

Herramientas de comunicacion

Plan de comunicacién interna

La comunicacién externa

Cultura empresarial o corporativa
Clima laboral

Motivacién y satisfaccion en el trabajo

MODULO 2. GESTION LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTRATOS I. LA RELACION LABORAL

O N hAWN =

1. El contrato de trabajo: capacidad, forma, periodo de prueba, duracién y sujetos
2. Tiempo de trabajo
3. Las Empresas de Trabajo Temporal (ETT)

UNIDAD DIDACTICA 5. CONTRATOS Il. MODALIDADES DE CONTRATACION

1. Tipologias y modalidades de contrato de trabajo
2. Contratacion de personas con discapacidad
3. Modificaciones de las condiciones del contrato de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 6. SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. REGIMEN GENERAL

1. Introduccién. El Sistema de la Seguridad Social
2. Regimenes de la Seguridad Social
3. Régimen General de la Seguridad Social. Altas y Bajas

UNIDAD DIDACTICA 7. GESTION DE NOMINAS Y COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

El Salario: elementos, abono, SMI, pagas extraordinarias, recibo y garantia
Cotizacion a la Seguridad Social

Retencién por IRPF

Relacién de ejercicios resueltos: Bases y tipos de contingencias

PN =
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PARTE 4. GESTION CONTABLE Y PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LA CONTABILIDAD

Nouhkwh =

Introduccién a la contabilidad

La dualidad de la contabilidad
Valoracién contable

Anotacién contable

Los estados contables

El patrimonio de la empresa
Normativa: Plan General Contable

UNIDAD DIDACTICA 2. EL EJERCICIO CONTABLE

WO N A WN =

Planteamiento caso practico

Balance de situacién inicial

Registro de las operaciones del ejercicio

Ajustes previos a la determinacién del beneficio generado en el ejercicio
Balance de sumas y saldos

Calculo del resultado: beneficio o pérdida

Asiento de cierre de la contabilidad

Cuentas anuales

Distribucién del resultado

UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO CONCEPTUAL Y PRINCIPIOS

1.
2.

Principios de la contabilidad
Valoracion de la contabilidad

UNIDAD DIDACTICA 4. CONTABILIZACION DE GASTOS E INGRESOS

oukwnNn-=

Diferenciacién de pagos y cobros
Diferenciacién de gastos e ingresos
Cuentas del grupo 6y 7

Calculo del resultado contable
Contabilizacién de los gastos
Contabilizacién de los ingresos

UNIDAD DIDACTICA 5. CONTABILIZACION DEL INMOVILIZADO

vhwnNn-=
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Definicién del inmovilizado
Integrantes del inmovilizado material
Integrantes del inmovilizado intangible
Contabilizacién del inmovilizado
Amortizacion y deterioro
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UNIDAD DIDACTICA 6. CONTABILIZACION DE OPERACIONES DE TRAFICO
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1. Definicion de operaciones de trafico y clasificaciéon

2. Contabilizar operaciones con clientes y deudores

3. Contabilizar operaciones con proveedoresy acreedores
4. Débitos por operaciones no comerciales

UNIDAD DIDACTICA 7. CONCEPTOS BASICOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Introduccion

El trabajo

La salud

Efectos en la productividad de las condiciones de trabajo y salud
La calidad

RN =

UNIDAD DIDACTICA 8. LOS RIESGOS PROFESIONALES

Introduccion

Riesgos ligados a las condiciones de seguridad

Riesgos higiénicos

Riesgos ergondmicos

Absentismo, rotacién y riesgos psicosociales asociados al sector
El acoso psicoldgico en el trabajo

El estrés laboral

PARTE 5. ADMINISTRACION FISCAL

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION AL DERECHO TRIBUTARIO

NouhkhwN-=

El Tributo

Hecho imponible

Sujeto pasivo

Determinacion de la deuda tributaria
Contenido de la deuda tributaria
Extincion de la deuda tributaria

oukhwnNn-=

UNIDAD DIDACTICA 2. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS |

Introduccion

Elementos del impuesto

Rendimientos del trabajo

Rendimientos de actividades econémicas

PN =

UNIDAD DIDACTICA 3. IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS I

1. Rendimientos de capital inmobiliario
2. Rendimientos de capital mobiliario

www.euroinnova.edu.es
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3. Ganancias y pérdidas patrimoniales

4. Regimenes especiales: imputaciény atribucién de rentas
5. Liquidacion del impuesto

6. Gestion del Impuesto

UNIDAD DIDACTICA 4. EL IMPUESTO SOBRE EL VALOR ANADIDO

Naturaleza del impuesto

Hecho imponible

Operaciones no sujetas y operaciones exentas
Lugar de realizacion del hecho imponible
Devengo del impuesto

Sujetos pasivos

Repercusion del impuesto (Art. 88 LIVA)
Base imponible

Tipos de Gravamen

10. Deduccion del impuesto

11. Gestion del Impuesto

12. Regimenes especiales

N kWM =
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UNIDAD DIDACTICA 5. IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

Naturaleza y ambito de aplicacion

Hecho imponible

Sujeto Pasivo

Base imponible

Periodo impositivo y devengo del impuesto

Tipo impositivo

Bonificaciones y Deducciones

Regimenes especiales. Empresas de reducida dimensién
Régimen especial de las fusiones y escisiones

Régimen fiscal de determinados contratos de arrendamiento financiero
. Otros regimenes especiales

. Gestién del impuesto

N R WN =
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Euroinnova

International Online Education

Esta es tu Escuela

N
E

. Te ha parecido interesante esta formacion? Si adn tienes dudas, nuestro
equipo de asesoramiento académico estara encantado de resolverlas.
Preguntanos sobre nuestro método de formacion, nuestros profesores, las
becas o incluso simplemente condcenos.

Solicita informacion sin compromiso.

Llamadme gratis iMatricularme ya!
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